
安庆职业教育集团市级高技能人才培训基地认定办法 

 

一、总则 

为贯彻落实《安徽省人民政府关于印发支持技工大省建设若干政

策的通知》（皖政〔2017〕54 号）、《安庆市人民政府关于推进技工强

市建设的实施意见》（宜政秘〔2018〕114 号）和《安庆市人民政府

关于职业教育集团化办学的实施意见》（宜政秘〔2018〕171 号）等

文件精神，安庆职业教育集团（以下简称集团）依托集团内高技能人

才培训基地，大力开展全市高技能人才培养，进一步助推我市企业、

首位产业和经济社会的高质量快速发展。为加强和规范高技能人才培

训基地的认定和管理，结合集团内院校和企业实际情况，制定本办法。 

1、高技能人才培训基地“统筹管理、功能突出、重点优先、资

源互补”的原则认定设立。原则上各高技能人才培训基地设置的专业

工种不予重复，彰显不同的培训特色，多方位的满足产业和安庆经济

社会发展需求。经认定设立的高技能人才培训基地统一命名为：安庆

职业教育集团市级高技能人才培训基地。 

2、高技能人才培训基地重点对接我市首位产业、政府重点扶持

产业、新兴产业和传统优势行业的高技能人才培养，重点开展紧缺工

种和培训市场无法承担的高技能人才培养服务。 

3、在集团领导下，集团秘书处负责对高技能人才培训基地的统

筹、协调、指导和管理。 

4、集团每年开展一次高技能人才培训基地项目申报工作。  



二、认定对象和标准 

1、高技能人才培训基地认定对象为：集团内职业院校、技工院

校、大中型企业技能培训中心、公共职业训练基地。职业院校和技工

院校系统培养的全日制在校生不少于 1000 人。  

2、认定标准： 

1）产业导向：开设的培训项目符合我市产业发展需求，尤其是

能对接首位产业，原则上是一般培训机构难以承担的培训服务。 

2）创新能力：在开展高技能人才培养的同时，能承担新职业（专

项职业能力）、新工种的职业标准研发、培训课程资源开发、鉴定、

职业技能竞赛和技能成果展示等。 

3）设备设施：有固定的办公、培训场所，实训场地不少于 200

平方米；实训设备性能先进、功能齐全、数量充足，能够满足每职业

（工种）30 人以上同时实训、年培训 100 名以上高技能人才的需要，

设施设备符合高技能人才培养和职业技能鉴定要求。 

4）师资队伍：拥有一支素质较高、结构合理、技能熟练、数量

充足的专业师资队伍，制定了科学的师资培养规划和实施方案，重点

加强专业带头人和骨干教师队伍建设，专兼职教师队伍稳定，师生比

在 1:20 以内；高级实习指导教师或具有技师以上技能等级的教师占

实训指导教师总数的 30%以上。 

5）培训规模：职业院校、技工院校和公共职业训练基地年培训

规模不少于 500人，其中高级工及以上培训占比不少于 20%；大中型

企业技能培训中心年培训规模不少于 300 人，其中高级工及以上培训



占比不少于 30%。 

   6）校企合作：长期合作单位不少于 5 家，双方合作共建“培训方

案、教学计划、教学内容、师资队伍、课题研发”，共享实训设备设

施资源，共同开展高技能人才培训。  

7）工作机制：机构健全、职责明确、制度完善，未发生培训违

规违纪事件。 

三、申报材料 

1、申办单位申请报告； 

2、 申报单位填报的《市级高技能人才培训基地建设项目申报书》； 

3、申报单位填报的《市级高技能人才培训基地建设项目实施方

案》。 

四、申报程序 

1、受理：申报单位对照申报条件，将申报资料上报集团秘书处。 

2、初审：集团秘书处依据本认定条件和标准，对申报材料进行

初审。 

3、评审：集团秘书处组织专家通过资料审核、现场考察、调查

座谈等形式开展评估，并出具评审意见。 

4、公示：按照“公开、公平、竞争、择优”的原则，根据专家

组评审结果，择优选定条件具备的候选项目，并在安庆职业教育集团

网站予以公示，公示期 5 个工作日。 

5、授牌：公示无异议，由安庆职业教育集团审批授牌。 

五、补助标准 



根据《安庆市人民政府关于职业教育集团化办学的实施意见》（宜

政秘〔2018〕171 号）文件精神，给予安庆职业教育集团市级高技能

人才培训基地 50 万元补助。 

六、其他要求 

实施安庆职业教育集团市级高技能人才培训基地建设项目，是落

实“集团实体化”和“技工强市”建设要求的具体举措。各成员单位

要高度重视，认真部署，坚持公开、公平、公正原则，确保申报工作

按程序组织开展，做到好中选优。 

    附件：1.市级高技能人才培训基地建设项目申报书 

          2.市级高技能人才培训基地建设项目实施方案 

  

 

 


